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0s6b niepetnosprawnych

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
"TRAMPOLINA BB"

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "Trampolina BB”, zwane dalej
L~otowarzyszeniem”, dziata na mocy przepisdédw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.- Prawo
o Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem os6b
fizycznych, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Biatej (KRS)

i posiadajgcym osobowosé prawna.

Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego dziatajgcg zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2015r., poz. 1339).

Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy petnej - Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych "Trampolina BB" oraz nazwy skréconej Stowarzyszenie
»1rampolina”.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata.

Stowarzyszenie, dla realizacji swych celéw, moze prowadzi¢ dziatalnosS¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na teranie innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci miasta Bielsko-Biata,
powiatu bielskiego, wojewodztwa $lgskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
Zespotu Szkoét Specjalnych im. K.I. Gatczyriskiego w Bielsku-Biatej.

Stowarzyszenie ma prawo na zasadach dobrowolno$ci, zgodnie z przepisami prawa,
zrzeszania sie z innymi stowarzyszeniami w kraju i za granicg lub z nich wystgpi¢.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad na posiedzeniu wiekszoscig gtosow.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znaku graficznego, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ biura, powotywac oddziaty, filie, spotki, fundacje i inne
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podmioty s’fuzqce realizacji celow statutowych oraz prawidtowosci funkcjonowania
Stowarzyszenia.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkdw.

Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
zleca¢ wykonanie zadan osobom fizycznym i innym podmiotom, a takze korzystaé
z pomocy wolontariuszy.

ROZDZIAL i

CELE | SRODKI DZIALANIA

§6

Stowarzyszenie stawia przed sobg nastepujgce cele:

Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich rodzin, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ucznidbw Zespotu Szkédt Specjalnych im. K.I. Gatczyriskiego

w Bielsku-Biatej poprzez:

niesienie wszechstronnej pomocy zmierzajgcej do poprawy jakosci zycia, w tym
sprawnosci fizycznej i intelektualnej, umozliwiajgcej jak najlepsze przystosowanie sie
do funkcjonowania w spoteczenstwie;

ochrone i promocje zdrowia;

organizowanie wszelkich form edukaciji dla dzieci i mtodziezy,

prowadzenie dziatan innowacyjnych z zakresu edukaciji i terapii;

organizowanie zajec¢ terapeutycznych oraz prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej;
integracje ze srodowiskiem lokalnym i grupami rowies$niczymi;

inspirowanie i wspomaganie pozytywnej aktywnosci oséb niepetnosprawnych;
promowanie tworczosci os6b niepetnosprawnych miedzy innymi poprzez
organizowanie wystaw, kiermaszy, aukciji, itp.;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, edukacyjnej i spotecznej;
dozywianie dzieci i mtodziezy;

realizowanie przedsiewzie¢ o charakterze sportowym oraz realizacja zadan
zwigzanych z wypoczynkiem i rekreacjg mtodziezy niepetnosprawnej;

Dziatalno$¢ o$wiatowa i kulturalna;

Prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej i terapeutycznej w zakresie
profilaktyki i terapii pedagogicznej;

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania sprzetu rehabilitacyjnego;
Dziatalno$¢ charytatywna;

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osoéb;

Dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Rozwéj swiadomosci narodowej, kulturowej i obywatelskiej, podtrzymywanie tradycji
narodowych, pielegnowanie polskosci;

Prowadzenie i organizowanie pracy oswiatowej (edukacja i wychowanie);
Wspbtpraca z innymi placéwkami oswiatowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
organami wtadzy panstwowej, samorzgdowej oraz osobami fizycznymi dla realizacji
celdéw statutowych;
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Dziatania na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

Promocja i organizowanie wolontariatu;

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Turystyka, krajoznawstwo i wypoczynek;

Dziatalno$¢ proekologiczna;

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

Zaktadanie i prowadzenie placéwek edukacyjnych (o$swiatowych);

Doskonalenie zawodowe cztonkéw Stowarzyszenia poprzez udziat w kursach,
seminariach, warsztatach i studiach podyplomowych;

Wyjazdy cztonkdbw Stowarzyszenia na szkolenia, konferencje i sympozja w kraju i za
granicg;

Organizacja szkolen, konferencji, wizyt goscinnych oraz studyjnych réwniez dla
znaczacych sponsorow z kraju i z zagranicy;

Organizacja imprez integracyjnych dla cztonkdédw Stowarzyszenia;

Wspbtpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, dziatalnos¢ na rzecz
integracji europejskie;j;

Gromadzenie funduszy i dysponowanie nimi w zwigzku z dziatalnoscig
Stowarzyszenia;

Prowadzenie innej dziatalnosci korzystnej dla realizacji celéw statutowych;
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, dbanie o porzgdek i bezpieczenstwo;
Wspbtpraca z prawnikami, ksiegowymi, ttumaczami jezykow obcych;
Przygotowywanie i utrzymywanie bazy materialnej dla realizacji celow statutowych;

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako organizacja pozytku publicznego poprzez
dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng;

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;
Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych;

Organizowanie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup wsparcia i innych form dziatalnosci
edukacyjno-wychowawczej;

Organizowanie konkurséw, zawodbéw sportowych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
okolicznosciowych, charytatywnych, sportowych, kulturalnych;

Organizowanie wycieczek, wyjazdow, turnuséw rehabilitacyjnych i innych form
wypoczynku;

Organizowanie dowozu dla oséb niepetnosprawnych;

Wspotprace z osobami fizycznymi, placéwkami oswiatowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi instytucjami w zakresie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;

Promocje i organizacje wolontariatu;

Dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

Dziatania w zakresie wyrbwnywania szans;

Dziatania w zakresie ekonomii spotecznej;

Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, nawigzek, funduszy
unijnych i PFRON, z przekazania 1% podatku;

Prowadzenie akcji charytatywnych;
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Prowadzenie d2|a+alnoéci wydawniczej w zakresie popularyzowania informaciji
dotyczacych celéw statutowych i dziatalnosci Stowarzyszenia;

Rozpowszechnianie informacji na temat dziatanh Stowarzyszenia na Rzecz Osb6b
Niepetnosprawnych w srodkach masowego przekazu oraz w innych formach promocji;
Organizowanie imprez integracyjnych dla osdéb zaangazowanych w prace
Stowarzyszenia;

Pomoc w organizowaniu specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego, pomocy
dydaktycznych, edukacyjnych, koniecznych do prowadzenia réznych form edukac;i

i terapii;

Pomoc w organizowaniu specjalistycznej pomocy i opieki medycznej, rehabilitacyjnej,
logopedycznej, psychologicznej;

Udzielanie doraznej pomocy materialnej osobom niepetnosprawnym;

Udzielanie pomocy doradczej, prawnej, organizacyjnej i terapeutycznej osobom
niepetnosprawnym, ich rodzicom i opiekunom;

Promowanie twérczosci oséb niepetnosprawnych;

Prowadzenie Biura Stowarzyszenia oraz obstuge administracyjng dziatan
Stowarzyszenia;

Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia;

Tworzenie i rozw0j jednostek i placéwek wychowawczo-oswiatowych;

Przy realizacji swoich celéw, w zakresie swojej dziatalno$ci, Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowej i samorzgdowej, Srodkami
masowego przekazu, instytucjami naukowymi, osrodkami terapeutycznymi, zwigzkami
wyznaniowymi na zasadach okreslonych Ustawag z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1339);

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

C.17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

C.32.40.Z Produkcja gier i zabawek

G.47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach

G.47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet

M.73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

P.85 Edukacja

Q.86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Q.86.90.E Pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Q.88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0sOb niepetnosprawnych

R.93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
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§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§ 10

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg wszyscy cztonkowie zatozyciele
Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora posiada
petng zdolno$é do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktéra ztozy pisemng deklaracje zawierajacg
rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Przyjecia cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w drodze uchwaty najp6zniej w ciggu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg

i merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Przyjecia cztonk6w wspierajgcych
Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji
najpdzniej w ciggu dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wktad w rozwdj i dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje sig
po przyjeciu uchwaty na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§ 11

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia, za wyjatkiem
cztonk6w wspierajgcych oraz honorowych,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu cztonkéw, za wyjatkiem
cztonk6w wspierajgcych oraz honorowych,

uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu cztonkow,

zgtaszania wnioskOw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnoSci Stowarzyszenia,

przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
wptacac regularnie sktadki cztonkowskie, za wyjatkiem cztonkdédw wspierajgcych

i honorowych.

dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia

§13
Sktadki cztonkowskie optacane sg do ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktorym
osoba zostata przyjeta.
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§ 14

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

Pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu

Smierci cztonka Stowarzyszenia

Utraty osobowos$ci prawnej przez osobe prawng

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku

Wykluczenia przez Zarzad uchwatg z powodu - nieprzestrzegania postanowien
Statutu, regulaminéw i uchwat, dziatania na szkode Stowarzyszenia, nieoptacenia
sktadek cztonkowskich (po uprzednim upomnieniu), notorycznego nieuczestniczenia w
pracach i dziataniach Stowarzyszenia

Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia -
na pisemny wniosek dwéch cztonkoéw zwyczajnych

2. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, przystuguje -

w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty — odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkoéw, ktérego uchwata jest ostateczna

ROZDZIAL |V
STRUKTURA STOWARZYSZENIA

§ 15

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia
Zarzad

Komisja Rewizyjna

§ 16
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§17

Do Walnego Zgromadzenia nalezy:

ustalanie kierunkéw dziatania i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

wybér cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej

rozpatrywanie wnioskOw wniesionych przez Zarzad,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

uchwalanie Statutu oraz jego zmian,

podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zgromadzenia,

uchwalanie regulamindéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia przedtozonego przez Zarzad

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizaciji
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o0 tym samym badz podobnym profilu lub wystgpieniu z nich,
uchwalanie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia
wybér cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sig co trzy lata.

§18

Zwyczajne Walne Zebranie cztonkbw zwotuje Zarzad raz w roku, zawiadamiajac
cztonkdw pisemnie lub mailowo o jego terminie i miejscu, z wyprzedzeniem co
najmniej 14 dni. Uchwaty walnego zebrania cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych, w drugim terminie.

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkOw zwotuje Zarzad:

Z wtasnej inicjatywy

Na zgdanie Komisji Rewizyjnej

Na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkbw zwyczajnych.

§ 20

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomigedzy obradami walnego
zgromadzenia cztonkoéw. Zarzad sktada sie z 3-5 oséb wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.

Wyboér Zarzgdu odbywa sie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim
terminie.

W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z przyczyn wymienionych

w §14 niniejszego Statutu lub dobrowolnej rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, uzupetnianie sktadu Zarzgdu odbywa sie poprzez gtosowanie jawne na
Walnym Zebraniu Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

Dobrowolna rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu jest mozliwa po ztozeniu
pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzgdu. Dotychczasowa funkcja Cztonka Zarzgdu
wygasa z dniem podjecia uchwaty o wyborze nowego cztonka Zarzadu.

§ 21

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

realizowanie celow Stowarzyszenia,

kierowanie biezgcymi pracami Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
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a nie uregulowanych statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie cztonkostwa,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 22

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmnie;j
potowy

sktadu osobowego Zarzgdu.

§ 23

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi

w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku, a uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Wybor Komisji Rewizyjnej odbywa sie przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
przynajmniej dwoch trzecich sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej.

Dobrowolna rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej jest mozliwa po
ztozeniu pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzgadu. Dotychczasowa funkcja Cztonka
Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem podjecia uchwaty o wyborze nowego Cztonka
Komisji Rewizyjnej.

§ 24

Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z przepisami
prawa, statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
przynajmniej raz do roku;

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia uwag i wnioskow
wynikajgcych z dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdania ze
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sk rostrsumen 0s6b niepetnosprawnych

swojej d2|a+aln030|,
prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zwotania Zarzgdu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:

Wptywy ze sktadek cztonkowskich oraz swiadczen cztonkéw wspierajacych;
Darowizny, spadki, zapisy;

Dotacje oso6b fizycznych i prawnych;

Dotacje budzetowe i samorzgdowe;

Dochody ze zbiérek i imprez publicznych, dochody z dziatalno$ci odptatnej
Stowarzyszenia;

Odsetki bankowe;

Dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

Woptaty 1% podatku;

Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$c¢
statutows.

§ 26

Nie jest dopuszczalne:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia

w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, jego organdw i pracownikOw oraz osob,

z ktérymi osoby te pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”;
przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, organow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, w szczegoblnosci jesli przekazanie to miatoby nastgpic
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, organow lub
pracownikdw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie stanowi¢ bedzie realizacje celéw okreslonych
niniejszym Statutem:;

zakup przez Stowarzyszenie, na szczeg0lnych zasadach, towardéw i ustug od
podmiotdéw, w ktdérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

przyjmowanie ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajgcej 15.000 Euro,
rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji, w zwigzku z czym Stowarzyszenie nie jest
instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. Dz.U. 2010,
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0s6b niepetnosprawnych

Nr 46, poz.276 z p6zn. zm., O przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu.

§ 27

Do zaciggania zobowigzan w sprawach majgtkowych uprawnieni sg Prezes

i Wiceprezes.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkoéw majgtkowych wymagajg dwoch
podpiséw: Prezesa Zarzgdu lub Zastepcy Prezesa i upowaznionego cztonka Zarzadu.
Dla waznosci pism i dokumentédw wymagane sg dwa podpisy: Prezesa Zarzgdu lub
Zastepcy Prezesa Zarzadu i upowaznionego cztonka Zarzgdu.

§ 28

Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebnione organizacyjnie i/lub finansowo jednostki
takie jak np.: Warsztaty Terapii Zajeciowej, Edukacyjne Centrum Konsultacyjne czy
Swietlice Terapeutyczne.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 29

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniegj
potowy liczby cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

§ 30

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmie uchwate
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.



